PLAN RAMOWY

dla zawodu trenera
Asystent medyczny/asystentka medyczna

(Uchwata Konferencji Ministrow Edukacji i Kultury z 18.11.2005 r.)



Czes¢ I Uwagi wstepne

Ten ramowy program nauczania przedmiotoéw zawodowych w szkotach zawodowych zostat
przyjety przez Stala Konferencje Ministrow i1 Senatorow Edukacji i Kultury Krajow
Zwiazkowych (KMK).

Ramowy program nauczania jest skoordynowany z odpowiednimi federalnymi przepisami
dotyczacymi ksztatcenia (wydanymi przez Federalne Ministerstwo Zdrowia lub inne
wlasciwe ministerstwo w porozumieniu z Federalnym Ministerstwem Edukacji i Badan
Naukowych).

Ramowy program nauczania w zasadzie bazuje na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum i
opisuje minimalne wymagania.

Ramowy program nauczania dla zawodoéw przypisanych do danej dziedziny zawodowej dzieli
si¢ na ksztalcenie podstawowe, obejmujace szeroki zakres dziedzin zawodowych, oraz
ksztalcenie specjalistyczne, opierajace si¢ na nim.

Na podstawie regulaminu ksztalcenia i ramowego planu nauczania, ktore reguluja cele 1 tresci
ksztalcenia zawodowego, przekazywana jest ostateczna kwalifikacja w uznanym zawodzie
szkoleniowym oraz - w polaczeniu z nauczaniem innych przedmiotéw - §wiadectwo
ukonczenia szkoty zawodowej. Stwarza to niezbedne warunki do podjecia kwalifikowanego
zatrudnienia oraz przystapienia do kursow doksztatcajacych 1 doskonalgcych.

Ramowy program nauczania nie zawiera specyfikacji metodycznej nauczania. W
projektowaniu lekcji nalezy jednak zwroci¢ szczegdlng uwage na metody nauczania, ktore
bezposrednio promujg kompetencje do dziatania. Samodzielne i odpowiedzialne myslenie i
dzialanie jako nadrzgdny cel ksztalcenia musi by¢ czescig ogolnej koncepcji dydaktyczno-
metodyczne;.

Kraje zwigzkowe przyjmuja ramowy program nauczania bezposrednio lub wdrazaja go do
wlasnych program6éw nauczania. W drugim przypadku zapewniajg utrzymanie osiagnigtego w
ramowym programie nauczania wyniku koordynacji przedmiotowej 1 czasowe] z
odpowiednimi przepisami dotyczacymi ksztatcenia.
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Cze¢s¢  Misja edukacyjna szkoly zawodowej

Szkota zawodowa i1 firmy szkoleniowe realizujag wspdlne zlecenie edukacyjne w ramach
dualnego ksztalcenia zawodowego.

Szkota zawodowa jest samodzielnym miejscem nauki. Dziata jako réwnorzedny partner z
innymi stronami zaangazowanymi w ksztalcenie zawodowe. Ma za zadanie przekazywanie
uczniom tresci ksztalcenia zawodowego 1 ogoOlnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymagan ksztatcenia zawodowego.

Szkota zawodowa ma na celu ksztalcenie zawodowe podstawowe 1 specjalistyczne oraz
rozszerzenie zdobytego wczesniej wyksztatcenia ogdlnego. W ten sposob dazy do
umozliwienia studentom wypetniania zadan w miejscu pracy oraz pomocy w ksztaltowaniu
Swiata pracy 1 spoteczenstwa w sposob spotecznie 1 ekologicznie odpowiedzialny. Postepuje
zgodnie z przepisami prawa szkolnego krajow zwigzkowych, obowigzujacymi w szkole
zawodowej. W szczegbdlnosci nauczanie zawodowe opiera si¢ rowniez na federalnie
jednolitych przepisach wydanych dla kazdego uznawanego przez panstwo zawodu
szkoleniowego:

- Ramowy program nauczania Stalej Konferencji Ministrow 1 Senatorow Edukacji i
Kultury Krajow Zwigzkowych (KMK)

- Rozporzadzenie Rzadu Federalnego o ksztalceniu zawodowym (Rozporzadzenie o
ksztatceniu) dla ksztatcenia w zaktadzie pracy.

Zgodnie z ramowa umowg o szkole zawodowej (uchwata KMK z 15.03.1991) celem szkotly
zawodowej jest,

- "zapewnienie umiejetnosci zawodowych, ktore tacza kompetencje zawodowe z ogdlnymi
umiejetnosciami o charakterze hu- manerskim 1 spotecznym.

- rozwija¢ elastyczno$¢ zawodowa, aby sprosta¢ zmieniajagcym si¢ wymaganiom w swiecie
pracy i spoteczenstwie, rowniez w perspektywie integracji europejskie;j

- rozbudzenie checi do zaangazowania si¢ w rozw0dj zawodowy i doksztalcanie

- promowanie zdolnosci 1 chegci do odpowiedzialnego dziatania w ksztaltowaniu
indywidualnego zycia i w zyciu publicznym".

Aby osiggna¢ te cele, szkota zawodowa musi

- ukierunkowaé nauczanie na pedagogike wlasciwg dla ich zadania, ktora ktadzie nacisk na
orientacj¢ na rece

- nadawa¢ kwalifikacje miedzyzawodowe 1 migdzydziedzinowe, z uwzglednieniem
niezbg¢dnej specjalizacji zawodowe;j

- Zapewnienie zréznicowanej 1 elastycznej oferty edukacyjnej w celu zaspokojenia réznych
zdolnosci 1 talentow, jak rowniez odpowiednich wymagan $wiata pracy i spoleczenstwa.

- Zapewnienie wgladu w rozne formy zatrudnienia, w tym przedsi¢gbiorcze
samozatrudnienie, w celu wspierania samoodpowiedzialnego planowania kariery 1 zycia.

- W ramach swoich mozliwo$ci wszechstronnie wspiera¢ 1 promowaé o0soby
niepetnosprawne i1 pokrzywdzone przez los.
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- wskaza¢ zagrozenia dla $rodowiska i ryzyko wypadkow zwigzane z praca i zyciem
prywatnym oraz wskaza¢ sposoby ich unikania lub ograniczania.

Ponadto szkota zawodowa na lekcjach ogélnych i w miar¢ mozliwosci w ramach lekcji
zawodowych podejmuje zasadnicze problemy naszych czasow, takie jak:

- Pracai bezrobocie

- Pokojowe wspotistnienie ludzi, narodéw i kultur w §wiecie z zachowaniem tozsamosci
kulturowe;j

- Zachowanie naturalnych podstaw zycia i

- zagwarantowanie praw czlowieka.

Wymienione cele s3 ukierunkowane na rozw6j] kompetencji dzialania. Rozumie si¢ tu
gotowos¢ 1 zdolnos¢ jednostki do zachowywania si¢ w sytuacjach zawodowych, spotecznych
1 prywatnych w sposéb odpowiednio przemyslany oraz w sposob indywidualnie 1 spotecznie
odpowiedzialny. Kompetencja dzialania rozwija si¢ w wymiarach kompetencji zawodowe;,
kompetencji ludzkiej 1 kompetencji spoteczne;.

Kompetencje zawodowe odnosza si¢ do checi 1 zdolnosci do rozwigzywania zadan i
problemow w sposob ukierunkowany na cel, odpowiedni, metodyczny 1 niezalezny na
podstawie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych oraz do oceny wyniku.

Kompetencje ludzkie odnosza si¢ do gotowosci i zdolnosci do wyjasnienia, przemyslenia i
oceny mozliwos$ci rozwoju, wymagan i1 ograniczen w zyciu rodzinnym, zawodowym i
publicznym jako indywidualnej osobowos$ci, do rozwijania wilasnych talentow oraz do
tworzenia 1 rozwijania planéw zyciowych. Obejmuje takie cechy, jak niezalezno$¢, zdolnosci
krytyczne, pewno$¢ siebie, niezawodno$¢, poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku. W
szczegOlnosci obejmuje takze rozwoj przemyslanych wartosci 1 samodzielne zaangazowanie
w wartosci.

Kompetencje spoleczne odnosza si¢ do gotowosci 1 zdolno$ci do przezywania i
ksztaltowania relacji spolecznych, do chwytania i rozumienia uwag i1 napi¢g¢ oraz do
angazowania si¢ i komunikowania z innymi w sposéb racjonalny i odpowiedzialny. Obejmuje
to w szczego6lnosci rozwoj odpowiedzialnosci i solidarnosci spoteczne;.

Kompetencja metodologiczna, kompetencja komunikacyjna i kompetencja uczenia si¢ s3
sktadnikami zardwno kompetencji zawodowej, jak i kompetencji ludzkiej oraz kompetencji
spoleczne;.

Kompetencja metodyczna odnosi si¢ do gotowosci i zdolnos$ci do postepowania w sposob
zorientowany na cel i planowy podczas rozwigzywania zadan i probleméw (na przyklad
podczas planowania etapdéw pracy).

Kompetencja komunikacyjna oznacza gotowo$¢ i1 zdolnos¢ do rozumienia 1 ksztattowania
sytuacji komunikacyjnych. Obejmuje to dostrzeganie, rozumienie i przedstawianie intencji i
potrzeb wlasnych oraz partneréw.

Kompetencja uczenia si¢ to gotowos¢ 1 zdolnos$¢ do rozumienia i oceny informacji o faktach
i kontekstach samodzielnie 1 wspdlnie z innymi oraz do klasyfikowania ich w strukturach
umystowych. Kompetencja uczenia si¢ obejmuje rowniez w szczegdlnosci zdolnos$¢ i chec
rozwijania technik i strategii uczenia si¢ w miejscu pracy i poza nim oraz wykorzystywania
ich w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.



Czes¢ 111 Zasady dydaktyczne

Cel ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego wymaga, aby nauczanie byto ukierunkowane na
pedagogike dostosowang do zadan szkoly zawodowej, ktora ktadzie nacisk na orientacj¢ na
dziatanie 1 umozliwia mtodym ludziom samodzielne planowanie, wykonywanie i ocenianie
zadan roboczych w ramach ich dziatalno$ci zawodowe;.

Uczenie si¢ w szkole zawodowej odbywa si¢ zasadniczo w zwigzku z konkretnym,
zawodowym dziataniem, jak réwniez w zrdznicowanych operacjach umystowych, w tym w
umystowym rozumieniu dzialan innych osob. Uczenie si¢ to zwigzane jest przede wszystkim
z refleksja nad realizacjg dzialania (plan dziatania, proces, rezultaty). Wraz z ta wdzigczng
penetracja pracy zawodowe] powstaja przestanki do uczenia si¢ w pracy i z pracy. W
przypadku ramowego programu nauczania oznacza to, ze cel i dobor tresci sg zwigzane z
zawodem.

Na podstawie teorii uczenia si¢ i ustalen dydaktycznych w pragmatycznym podejsciu do
projektowania lekcji zorientowanych na dzialanie wymienia si¢ nastgpujace punkty
orientacyjne:

- Dydaktyczne punkty odniesienia to sytuacje istotne dla praktyki zawodowej (learning for
action).

- Punktem wyjscia uczenia si¢ jest dzialanie, w miar¢ mozliwosci wykonywane
samodzielnie lub odtwarzane mentalnie (uczenie si¢ przez dziatanie).

- Dziatania muszg by¢ zaplanowane, przeprowadzone, sprawdzone, w razie potrzeby
skorygowane 1 ostatecznie ocenione przez uczacych si¢ w sposob jak najbardziej
samodzielny.

- Dzialania powinny promowac holistyczne ujgcie rzeczywistosci zawodowej, np. z
uwzglednieniem aspektéw technicznych, bezpieczenstwa, ekonomicznych, prawnych,
ekologicznych, spotecznych.

- Dziatania musza by¢ wlaczone do doswiadczen uczacych si¢ i poddane refleksji w
odniesieniu do ich wptywu spotecznego.

- Dziatania powinny obejmowaé rdwniez procesy spoteczne, na przyklad deklaracje
interesoOw lub rozwigzywanie konfliktow, a takze rdzne perspektywy planowania kariery 1
zycia.

Nauczanie oparte na dzialaniach jest koncepcja dydaktyczna, ktora faczy struktury systemu
przedmiotow i dziatan. Moze by¢ realizowany poprzez rézne metody nauczania.

Nauczanie oferowane przez szkol¢ zawodowg skierowane jest do miodziezy i dorostych,
ktoérzy réznig sie pod wzgledem wczesniejszego wyksztalcenia, zaplecza kulturowego i
do$wiadczenia od firm szkoleniowych. Szkoly zawodowe moga wypelnia¢ swo6j mandat
edukacyjny tylko wtedy, gdy uwzgledniaja te rdznice i wspierajg ucznidw - w tym uczniow
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji lub szczegolnie niepetnosprawnych - zgodnie z ich
indywidualnym potencjatem.
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Czes¢ IV Uwagi wstepne dotyczace pracy

Niniejszy ramowy program nauczania dla ksztalcenia zawodowego w zawodzie asystenta
medycznego jest skoordynowany z rozporzadzeniem o ksztatceniu zawodowym w zawodzie
asystenta medycznego z dnia 26.04.2006 (BGBI. I str. 1097).

Ramowy program nauczania w zawodzie asystent medyczny (uchwata KMK z dnia
24.01.1986 r.) traci moc na podstawie niniejszego ramowego programu nauczania.

Dla lepszej czytelnosci uzycie meskiej formy termindéw pacjent i lekarz obejmuje rowniez
forme zenska.

Termin praktyka oznacza réwniez inne firmy szkoleniowe tego zawodu szkoleniowego. Termin
organizowa¢ moze obejmowac rowniez realizacje.

Niniejszy ramowy program nauczania oparty jest na nastepujacych zalozeniach:

Asystenci medyczni pracujg w zespole 1 majg bezposredni kontakt z pacjentami. Rozumieja
cztowieka jako jednostke psychiczng i fizyczng i na tym opieraja wtasne dziatania. Do pracy w
zakresie pomocy w leczeniu oraz organizacji i administracji przedsigbiorstw, oprocz wiedzy
medycznej i ekonomicznej, potrzebuja zatem wysokich umiejetnosci spotecznych,
personalnych, zespotowych i komunikacyjnych.

Te kompetencje sa podstawg do empatycznego postepowania z pacjentami. Umozliwiajg one
nawiazanie trwalej relacji zaufania pomigdzy zespotem praktyki a pacjentami, a tym samym
przyczyniaja si¢ w znacznym stopniu do zadowolenia i lojalnosci pacjentéw wobec praktyki. Z
elastycznoscig i kreatywnoscia dostosowuja si¢ do sytuacji, ktore pojawiaja si¢ w gabinecie, a
swojg prace rozumiejg jako stuzbe dla pacjenta. Rozwijaniu tych kompetencji spoteczno-
komunikacyjnych nalezy zatem poswigci¢ wystarczajaco duzo miejsca we wszystkich
dziedzinach nauki, oproécz nauczania tresci technicznych.

Organizujac 1 wykonujac swoja prace, technicy medyczni uwzgledniajg aspekty ergonomiczne i
ekologiczne oraz dziataja w sposob swiadomy kosztow na tle zmian spotecznych. Potrafig
ekonomicznie 1 zadaniowo wykorzysta¢ pracg operacyjng i zasoby organizacyjne.

W dziatalnosci zawodowej asystentow medycznych duze znaczenie majg zasady 1 Srodki
zarzadzania czasem i jakoscig, zapewniania jako$ci oraz marketingu praktyki. Z tego powodu
stanowig one spdjng maksyme dzialania w zakonczeniu swojej pracy. Przestrzegajac tych zasad,
asystenci medyczni przyczyniajg si¢ do ciggtego doskonalenia organizacji operacyjnej i
leczniczej.

Majac na uwadze zmiang¢ spoleczng, otwarcie formutuje si¢ cele ramowego programu
nauczania. Sg one okreslone lub uzupetnione przez tres¢. Ponizsze tresci nalezy traktowac we
wszystkich dziedzinach nauki w sposob odpowiedni do sytuacji:

e terminologia medyczna

e Tajemnica zawodowa

e Ochrona danych

e Ochrona $rodowiska

e Przepisy prawne wlasciwe dla zawodu



e Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy

Nauka na polach nauki jest zawsze wzorcowa. Procesy uczenia si¢ powinny by¢ inicjowane,
towarzyszy¢ im i1 konczy¢. Kompetencje nabyte w tym procesie, w tym kompetencje
metodyczne i dydaktyczne, stanowig podstawe osiggnie¢ w zakresie transferu.

40 godzin nauki jezyka obcego jest zintegrowane z kierunkami ksztalcenia. Nalezy wzia¢ pod
uwage wymagania regionalne.

Wykorzystanie obecnych medidow do pozyskiwania i przetwarzania informacji musi by¢
nauczane w sposob integracyjny. Dotyczy to rowniez redakcji 1 zgodnego z normami
opracowania tekstow oraz przygotowania zestawienia ushug.



Cze¢s¢ V  Dziedziny nauki

Przeglad kierunkow ksztalcenia w zawodzie asystenta medycznego

Dziedziny nauki Wytyczne dotyczace
czasu
w lekcjach
Nie. Rok 1 Rok 2 Rok 3.

1 | Orientacja w zawodzie 1 ochronie zdrowia 60

2 | Przyjmowanie i towarzyszenie pacjentom 80

3 | Zorganizowanie praktyki higienicznej i 80
ochrony przed chorobami zakaznymi

4 | Pomoc w diagnostyce i terapii chor6b uktadu 60
migsniowo-szkieletowego

5 | Zapobieganie zdarzeniom i udzielanie pomocy 80
w sytuacjach kryzysowych

6 | Zamawianie towardw i zarzgdzanie nimi 80

7 | Organizowanie procesow praktyki w zespole 60

8 | Towarzyszenie pacjentom podczas dziatan 60
diagnostycznych i terapeutycznych w
chorobach uktadu moczowo-piciowego.

9 | Towarzyszenie pacjentom podczas dziatan 80
diagnostycznych i terapeutycznych w
chorobach uktadu pokarmowego.

10 | Towarzyszenie pacjentom podczas drobnych 40
zabiegow chirurgicznych i leczenie ran.

11 | Towarzyszenie pacjentom w profilaktyce 80

12 | Rozwijanie perspektyw zawodowych 80
Lacznie: 840 godzin 280 280 280




Obszar ksztalcenia 1: Orientacja W zawodzie i
opiece zdrowotnej Pierwszyrok
ksztalcenia Wskazowka dotyczaca

czasu: 60 godzin

Cel:

Studenci zastanawiaja si¢ nad swoja sytuacja w praktyce, majac na celu prace w zespole.
Komunikujg si¢ w zespole praktyk 1 z osobami w §rodowisku zawodowym oraz opracowuja
rozwigzania pojawiajacych si¢ problemow. Dziataja oni w sposdb procesowy w ramach
obszaréw dzialania, obszaréw funkcjonalnych 1 proceséw pracy w praktyce. Przestrzegaja
ram prawnych wiasciwych dla swoich dzialan, jak réwniez wymogoéw spotecznych i
etycznych. Umieszczaja one praktyke jako podmiot $wiadczacy uslugi w systemie ochrony
zdrowia w ogoélnej strukturze gospodarczej. W celu unikniecia mozliwych zagrozen dla
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanych z praktyka, informujg si¢ o odpowiednich
srodkach ochronnych i1 przestrzegaja ich. Aby aktywnie uczestniczy¢ w ksztalttowaniu
swojego ksztatcenia zawodowego, pdzniejszych dziatan 1 perspektyw zawodowych, oceniaja
odpowiednie umowy i przepisy oraz oferty edukacyjne, a takze rozwijaja 1 artykutujg wtasne
zainteresowania i pomysty. Wykorzystujg aktualne media do pozyskiwania informacji.

Tresé:

Organizacje zawodowe

Ustawa o szkoleniu

zawodowym Umowa o

szkolenie zawodowe

Odpowiedzialnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ karna
Ochrona zatrudnienia mlodziezy

Ochrona macierzynstwa

Zdrowie i bezpieczenstwo

pracy
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Obszar badania 2: Przyjmowanie i
towarzyszenie pacjentom

1Rok szkoleniowy

Wskazowka dotyczaca

czasu: 80 godzin

Cel:

Uczniowie przyjmuja pacjentow w jezyku odpowiednim do sytuacji, takze w jezyku obcym,
organizuja pobyt w gabinecie, towarzysza pacjentom i opiekuja si¢ nimi. Rejestruja one dane
pacjentOw na podstawie stosunku prawnego mie¢dzy lekarzem a pacjentem 1 przestrzegaja
ochrony danych. Zarzadzaja oni danymi pacjentdow na rdznych no$nikach danych, z
uwzglednieniem ochrony danych, 1 wykorzystuja wprowadzone dane do przetwarzania
formularzy. Uczniowie udzielaja informacji o uslugach opieki medycznej w regionie i
utrzymuja kontakty z odpowiednimi placéwkami. Przy umawianiu wizyt przestrzegaja zasad
organizacji praktyki, a takze interesow 1 potrzeb réznych grup pacjentow oraz zachowujg si¢
w sposob rozwigzujacy konflikty. W kontakcie telefonicznym podejmujg decyzje w
zalezno$ci od sytuacji. Poprzez swoj wyglad oraz wystroj recepcji i poczekalni uczniowie
przyczyniaja si¢ do ksztatltowania pozytywnego wizerunku gabinetu w celu nawigzania
dlugotrwatej relacji opartej na zaufaniu pomigdzy zespotem gabinetu a pacjentem. Obserwuja
wlasne zachowania, rozrozniaja i oceniajg ré6zne maniery 1 Swiadomie wykorzystuja je do
ksztaltowania relacji miedzy pacjentami i zespotem praktyki oraz atmosfery w gabinecie.

Tresc:

Strategie rozwigzywania

konfliktéw Podstawy prawa uméw

Umowa o leczenie Dowod

ubezpieczenia Grupy

ubezpieczonych, jednostki

kosztowe

Podstawy rozliczen medycznych Zarzadzanie
indeksami kart

System dla jednego i wielu uzytkownikoéw
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Dziedzina nauki 3: Organizowanie praktyki w
zakresie higieny i ochrony przedchorobami zakaznymi 1.rok szkoleniowy
chorobyWskazowka czasowa : 80 godzin

Cel:

Uczniowie podejmuja dziatania majace na celu ochrone przed zakazeniami. Uczniowie
informuja o zagrozeniach zwigzanych z zakazeniem, opisujg drogi zakazenia i sposoby
leczenia. Organizuja dzialania w zakresie dezynfekcji 1 sterylizacji, aby zminimalizowaé
ryzyko zakazenia. Planujag oni $rodki ochronne zapobiegajace rozprzestrzenianiu si¢
patogenow 1 dokonujg uzasadnionego wyboru w poszczegolnych przypadkach, biorac rowniez
pod uwage aspekty ekonomiczne i srodowiskowe. W zespole organizuja, dokumentujg i
sprawdzajg srodki higieny, uwzgledniajac przepisy prawne i wytyczne zarzadzania jakoscia.
Na tle ekonomicznym i ekologicznym uczniowie porownuja rézne materialy. Planujg i
dokumentuja opieke 1 konserwacje instrumentow 1 sprzetu. Pokazuja sposoby utylizacji
materialéw ¢wiczeniowych w sposob przyjazny dla srodowiska.

Tresc:

Higiena osobista

Samoobrona poprzez szczepienie
Profilaktyka poekspozycyjna Lancuch
higieny

Plan higieny Choroby

zakazne Obowigzkowa
sprawozdawczo$¢
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Dziedzina 4:Pomoc w diagnozowaniu i leczeniuzaburzen uktadu mie$niowo-szkieletowego
1.Rok szkolenia Czas
trwania:60 godzin

Cel:

Uczniowie zajmuja si¢ profilaktyka, diagnostyka 1 terapia chordéb ukladu migsniowo-
szkieletowego. W tym celu informuja si¢ o korelacjach anatomicznych, fizjologicznych i
patologicznych. Organizuja dziatania diagnostyczne 1 fizykoterapi¢, zwracaja uwage na
ewentualne zagrozenia i1 powiklania oraz opiekuja si¢ pacjentami. Nakladaja opatrunki,
przygotowuja terapie lecznicze 1 wspierajg lekarza w informowaniu pacjentow o
zastosowaniach, dziataniu, skutkach ubocznych i interakcjach, a takze o zagrozeniach.
Studenci dokumentujg wykonane ustugi 1 wystawiajg rachunki z wykorzystaniem regulaminu
1 aktualnych mediow.

Tresc:

Fizykoterapia: zimno, ciepto, prad stymulujacy
Przepisywanie lekow, srodkow zaradczych 1
pomocniczych Ztamania

Urazy stawow 1 mig$ni Choroba
zwyrodnieniowa stawOw
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studiow 5: Zapobieganie zdarzeniom iudzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych
Drugirok szkolenia Czas
trwania : 80 godzin
Cel:

Uczniowie odpowiednio reaguja 1 komunikujg si¢ w sytuacjach posrednich i kryzysowych.
Odpowiedzialnie traktuja siebie 1 innych. Informuja o korelacjach anatomicznych,
fizjologicznych 1 patologicznych, rozumiejg cztowieka jako jednostke psychiczng 1 fizyczng.
Obserwujac pacjentdow 1 pobierajac od nich wywiad medyczny, zmniejszaja ryzyko
wystgpienia incydentow 1 naglych wypadkow. W sytuacjach kryzysowych inicjujg
odpowiednie dziatania i opiekuja si¢ pacjentami. Wspieraja one natychmiastowe dzialania
medyczne 1 organizujg natychmiastowa diagnostyke blisko pacjenta. Uczniowie dokumentujg
wykonane ustugi i rozliczajg si¢ z nich.

Tresc:

Zatrzymanie oddechu i krazenia, omdlenie, wstrzas, reakcje alergiczne, krwawienie,
oparzenia, drgawki.

Uktad krazenia Uktad

oddechowy Nagly

przypadek

Srodki pierwszej pomocy
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Obszar nauki 6: Zamawianie i
zarzadzanie towarami

2Rok szkoleniowy

Wartos¢ orientacyjna

czasu: 80 godzin

Cel:

Uczniowie planuja dostawy dobr do praktyki w zaleznosci od potrzeb i1 srodowiska. Badaja
oni opcje zamowien, pozyskuja informacje i przygotowuja uzyskane dane. Analizuja i
porownujg oferty pod wzgledem jako$ciowym i ilo§ciowym oraz dokonujg ekonomicznie i
ekologicznie uzasadnionego wyboru w celu przygotowania decyzji zakupowych. Monitorujg i
rejestrujg odbior towardw. Zidentyfikujesz wszelkie wystepujace problemy z wydajnoscia i
zwigzane z nimi konflikty. Wyjasniaja oni interesy praktyki i reprezentuja je wobec partnera
umowy kupna, uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne. Wykorzystujac znajomosé
warunkow platnosci i1 aktualnych form platnosci, przygotowuja, rejestruja i monitorujg
transakcje platnicze. Stosuja odpowiednie przepisy prawne przy obstudze paragonow.
Uczniowie organizuja magazynowanie towaréw zgodnie z przepisami prawa i uwzgledniaja
specyfike zwigzang z magazynowaniem. W tym celu informujg réwniez o zasadach
przechowywania produktow leczniczych. Wykorzystuja mozliwosci oszczgdzania energii oraz
planuja przyjazny dla srodowiska recykling i utylizacj¢ materiatlow i urzadzen zgodnie z
przepisami prawa. Stosuja formy komunikacji ustnej i pisemnej z wykorzystaniem aktualnych
mediow.

Tresé:

Umowa kupna

Staba wydajnos¢, nieterminowa dostawa
Listy kontrolne

Materialy medyczne
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studiow 7: Organizowanie procedur praktyki w zespole 2Rok szkoleniowy
Wskazowka dotyczaca
czasu: 60 godzin

Cel:

Studenci uczestniczg w planowaniu, organizacji, projektowaniu 1 kontroli procedur praktyki.
Planuja i organizuja dziatania w zakresie zarzadzania jakoscia i czasem we wlasnym obszarze
odpowiedzialnosci 1 w zespole. Przedstawiajg i1 uzasadniajg propozycje usprawnien w celu
optymalizacji procesow pracy, takze z ekonomicznego punktu widzenia. Uczniowie
opracowujg plany standaryzowanych proceséw pracy z udziatem partnerow wspotpracy.
Organizuja poczte przychodzaca 1 wychodzaca, w tym przesylanie wiadomosci
elektronicznych. Prowadza segregacje 1 archiwizacj¢ oraz przestrzegaja okresow
przechowywania 1 ochrony danych. Wykorzystuja obecne media do gromadzenia,
przetwarzania 1 przekazywania informacji. Stosujesz dzialania marketingowe praktyki w celu
promowania zadowolenia pacjentow.

Tresé:

Zapewnienie jakosci
Planowanie dyzuréw, urlopow i
spotkan Listy kontrolne
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Kierunek studiow  8:Towarzyszenie pacjentom  podczasdzialandiagnostycznych i
terapeutycznychukladu moczowo-plciowego. 2.Rok szkolenia
Wyznaczony czas:60

godzin

Cel:

Uczniowie organizuja przygotowanie, realizacj¢ i kontynuacj¢ dziatan diagnostycznych i
terapeutycznych w chorobach uktadu moczowego i plciowego oraz asystuja lekarzowi. W
tym celu informuja si¢ o kontekstach anatomicznych, fizjologicznych 1 patologicznych.
Uczniowie pomagaja lekarzowi w przestrzeganiu przepisow higienicznych, obserwujg
pacjentow 1 udzielaja pomocy stosownej do sytuacji. Informuja pacjentow o pobraniu
materiatlu do badan oraz przygotowuja pobranie probek. Odpowiedzialnie obchodzg si¢ z
materiatami egzaminacyjnymi pacjentow. Uczniowie organizuja pracg¢ laboratoryjna, dbaja o
przechowywanie 1 wysylanie probek zgodnie z przepisami oraz wypetniaja odpowiednie
formularze. Dokumentuja wyniki 1 niezwlocznie informuja lekarza o wszelkich
nieprawidlowosciach w wynikach badan. Motywuja pacjentow do doktadnego stosowania
lekow przepisanych przez lekarza. Uczniowie rozliczaja si¢ z wykonanych ustug.

Tresé:

Szybki test na mocz Metody
pobierania moczu Analiza
wstepna Zakazenia uktadu
moczowego Cigza, pordd

Srodki antykoncepcyijne

Rak piersi, szyjki macicy, prostaty
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Kierunek studiow 9:Towarzyszenie pacjentom  podczasdziatandiagnostycznych i
terapeutycznychukladu pokarmowego. 3.Rok szkolenia
Wymiar czasu:80 godz.
dziesie¢

Cel:

Uczniowie organizuja przygotowanie, realizacj¢ i kontynuacj¢ dziatan diagnostycznych i
terapeutycznych w chorobach uktadu pokarmowego oraz asystujg lekarzowi. W tym celu
informuja si¢ o kontekstach anatomicznych, fizjologicznych i patologicznych. Informuja
pacjentow o zachowaniu przed, w trakcie 1 po badaniach. Prowadza pacjentow w zakresie
pozyskiwania probek i okres§lania wartosci laboratoryjnych. Uczniowie rozpoznaja wartosci
laboratoryjne, ktore sa wymagalne 1 natychmiast informuja o tym lekarza. Motywuja
pacjentow do dokladnego stosowania lekow przepisanych przez lekarza. W opiece nad
pacjentem uwzgledniajg szczegdlne cechy chorych na cukrzyce. W ramach zespotu
opracowuja porady zywieniowe dla odpowiednich grup pacjentow. Dokumentuja wyniki
badan 1 wystawiajg rachunki za wykonane ustugi. Uczniowie organizujg opieke 1 konserwacje
sprzgtu 1 narzedzi medycznych. Przestrzegaja przy tym przepisow prawnych i higienicznych
oraz specyfikacji producenta.

Tresé:

Badanie

ultrasonograficzne

Endoskopia

Badanie na krew utajong Formy stosowania lekow
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Kierunek studiow 10:Towarzyszeniepacjentom podczas drobnych zabiegéw chirurgicznych
3.Rok szkolenia i leczenie
ran Czas trwania:40 godzin

Cel:

Studenci organizujg drobne zabiegi chirurgiczne, asystujg lekarzowi przy wykonywaniu
zabiegdw 1 towarzysza pacjentom. Informuja o anatomii, fizjologii skory oraz o urazach i
chorobach, ktore s3a leczone w trybie ambulatoryjnym. Przygotowuja pomieszczenia do
drobnych zabiegow chirurgicznych, dobieraja niezbedne materialy i narzgdzia w zaleznosci
od sytuacji. Przygotowuja pacjentéw do zabiegow chirurgicznych i opiekujg si¢ nimi przed, w
trakcie 1 po leczeniu. Uczniowie leczg rany. Przygotowuja i przesylaja material z probek
tkanek do dalszej diagnostyki. Pozbywaja si¢ tkanek ciata 1 zuzytych materialow oraz
wykonuja niezbedne czynno$ci higieniczne. Uczniowie wykonuja odpowiednie prace
administracyjne 1 rozliczajg si¢ z ustug, takze z instytucjami ubezpieczajagcymi od wypadkow.

Tresc:

Rodzaje ran Znieczulenie
miejscowe Guz skory
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Obszar badania 11:Towarzyszenie pacjentom w
profilaktyce3 . Rok szkoleniowy
Wartos¢ odniesienia czasowego: 80 godzin

Cel:

Studenci wykorzystuja wiedze na temat czynnikow ryzyka, zdrowego stylu zycia 1 dziatan
profilaktycznych do informowania réznych grup pacjentow. Wspieraja lekarza w
motywowaniu pacjenta do podejmowania dziatan profilaktycznych. Wyjasniajg tres¢,
znaczenie 1 regulacje kosztow dziatah prewencyjnych. Wybieraja 1 przygotowuja
odpowiednie formularze. Pomagaja w realizacji dziatan profilaktycznych 1 organizuja
odpowiednie badania. Dokumentuja wyniki 1 przekazuja je dalej. Wystawiaja oni rachunki za
odpowiednie ustugi lekarzom panelowym i1 prywatnym. W przypadku likwidacji prywatnych
uczniowie monitorujga otrzymanie zaplaty. W razie potrzeby wszczynaja postgpowania
upominawcze 1 uwzgledniaja terminy przedawnienia. Wyjasniaja mozliwosci 1 cele
rehabilitacji medycznej oraz pomagaja w ubieganiu si¢ o $rodki rehabilitacyjne. Przy tym
informujg si¢ z pomocg aktualnych mediéw i opracowujg materiaty specyficzne dla praktyki i
przyjazne dla pacjenta.

Tresc:

Badania wczesnego wykrywania
Recall

Szczepienia Grupy
samopomocy

Indywidualne ustugi zdrowotne
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Obszar nauki 12: Rozwijanie perspektyw
zawodowych3

Rok szkoleniowy Wartos¢

orientacyjna czasu: 80

godzin

Cel:

Uczniowie wyjasniaja podstawowe przepisy prawa pracy, prawa uktadow zbiorowych oraz
przepisy prawne dotyczace ich zawodu na podstawie umowy o prace. Opracowuja strategie
poprawy wspotpracy w zespole ¢wiczeniowym. Informuja si¢ o mozliwosciach wlasciwego
radzenia sobie z osobistymi stresami wynikajgcymi z wykonywania zawodu. Informujg si¢ o
mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i szkolenia jako warunku rozwoju zawodowego i
osobistego oraz uznajg koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Rozrozniajg one swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych od $wiadczen z prywatnych ubezpieczen dodatkowych.
Sprawdzaja paski wynagrodzen z aktualnymi mediami. Poréwnujg roézne warunki
prowadzenia rachunkéw 1 zaciggania kredytow. Uczniowie prezentuja swoja osobowos¢ w
aplikacji. Przedstawiaja aktualne przepisy i zmiany w prawie, ktore w praktyce dotyczg ich
miejsca pracy. Przedstawiaja sugestie dotyczace poprawy zarzadzania czasem i jakosciag oraz
marketingu praktyki.

Tresc:

Samodzielne
zarzadzanie Referencje
do pracy Trybunaty
pracy Tworzenie
kapitatu Taryfa podatku
dochodowego
Prywatne zaopatrzenie
emerytalne
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